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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО РОБОТУ ШКІЛЬНОГО МЕТОДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ
ВЧИТЕЛІВ 
1. Загальні положення

1.1. Шкільне методичне об'єднання вчителів (далі ШМО) є структурним підрозділом внутрішньої системи управління навчальним закладом, який координує методичну, організаційну й навчально-виховну роботу в ЗНЗ.
1.2. Робота ШМО будується відповідно до вимог нормативних документів органів управління освіти, стратегічних документів навчального закладу та даного положення.
1.3. ШМО підпорядковується у своїй роботі методичній раді навчального закладу.

1.4. ШМО співпрацює з іншими ШМО навчального закладу.

1.5. При плануванні змісту і форм роботи керівник ШМО орієнтується на рекомендації міського методичного об’єднання, міського методичного центру, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.
2. Місія ШМО 

2.1. Створювати відповідні організаційно-педагогічні умови для впровадження оновлених цілей та змісту початкової, середньої та  загальної освіти, визначених у Державних стандартах.
2.2.  Вдосконалювати професійні вміння та розвивати професійну майстерність педагогів в побудові навчально-виховного процесу, спрямованого на формування інтелектуальної, соціально активної, творчої особистості молодшого школяра, що володіє необхідними для самовизначення та успішної самореалізації ключовими й предметними компетентностями.
2.3. Сприяти реалізації творчого потенціалу вчителів.
3. Напрями роботи

3.1. Підвищення професійної компетентності вчителів - членів ШМО.
3.2. Координація роботи вчителів та організація їхньої взаємодії в навчально-виховному процесі.
3.3. Удосконалення рівня викладання предметів і курсів, включених до інваріантної та варіативної складових змісту освіти.
3.4. Забезпечення  державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів школи.
3.5. Забезпечення належного рівня соціально-особистісного розвитку школярів.

3.6. Моніторинг якості освіти.

3.7. Розробка методичних матеріалів, рекомендацій, інформаційних повідомлень для вчителів, учнів, батьків, громадськості.
4. Завдання
4.1. Запровадити цілісну систему взаємопов’язаних методичних заходів, дій на основі оптимального поєднання й безперервності взаємодії педагогічної науки і практики.
4.2. Забезпечити належний рівень інформаційної компетентності членів ШМО. 
4.3. Ґрунтовно вивчати питання інноваційної технологізації навчально-виховного процесу як в теоретичному, так і в практичному аспектах.
4.4. Удосконалювати зміст, форми та методи роботи з молодими спеціалістами через наставництво.
4.5. Організувати систематичний обмін позитивним педагогічним досвідом, знайомство з вдалими методичними проектами колег, ефективними моделями навчально-виховної роботи.
4.6. Узагальнювати та пропагувати перспективний досвід творчих вчителів - членів ШМО.
5. Принципи діяльності:

науковості, практичної спрямованості, системності й систематичності, оптимального поєднання різних форм і методів, активності всіх членів та взаємодопомоги.
6. Діяльність ШМО 
планується і проходить в п’яти рівнях, кожен з яких має суттєве значення.

6.1. Інструктивний → вивчення нових інформативних документів Міністерства освіти і науки України, ОІППО, органів управління освіти.
6.2. Теоретичний → опрацювання науково-методичної літератури за певною тематикою, обговорення суттєвих її аспектів.
6.3. Практичний → організація навчально-виховного процесу, впровадження сучасних педагогічних технологій.
6.4. Творчий → створення нових педагогічних проектів, участь у професійних конкурсах.
6.5. Рівень співпраці → узгоджені дії з іншими ШМО, спільні заходи з міським методичним центром, з ОІППО, закладами позашкільної освіти, державними установами й громадськими організаціями.
7. Документація
6.6. Положення про роботу ШМО.

6.7. Аналіз роботи за минулий навчальний рік.

6.8. Річний план роботи, затверджений директором навчального закладу.

6.9. Протоколи засідань ШМО, матеріали доповідей, виступів.

6.10. Інформаційний банк даних про членів ШМО.

6.11. Інструктивно-методичні матеріали діяльності школи.

6.12. Методична база розробок вчителів.

6.13. Матеріали публікацій членів ШМО у фахових виданнях.

6.14. Аналітична інформація про участь школярів у конкурсах, предметних олімпіадах, змаганнях тощо.

6.15. Інформація про участь вчителів у професійних конкурсах, роботі міських і обласних творчих груп, майстерень тощо.

6.16. Матеріали творчих звітів ШМО й окремих вчителів.
7. Контроль за роботою ШМО здійснюють  директор, заступники директора з навчально-виховної роботи.
